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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Долговская средняя общеобразовательная школа» 

на 2018-2021 годы 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Долговская 

средняя общеобразовательная школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 

председателя – первичной профсоюзной организации (далее профком); 

-работодатель в лице его представителя – директора Пузырева М.И. 

1.4.   Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком                            

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем  (ст. 30,31 ТК РФ).  

1.5.   Действие настоящего  коллективного договора распространяется на всех 

работников    

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен                      

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения названия 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При организации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы  собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение своего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленным ТК РФ. 
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1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо 

с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.16. Перечень локальных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в 

коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в 

управлении учреждением – учет мнения, согласование, предварительное согласие и 

др.): 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положение об оплате труда работников; 

 Соглашение по охране труда; 

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

спецодеждой, обувью и др. средствами индивидуальной защиты, а также  

моющими и обезвреживающими средствами; 

 Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров; 

 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда; 

 Положение о премировании работников; 

 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 Учет мнения (по согласованию) профкома; 

 Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников,  а также по вопросам, предусмотренным 

ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

 Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

 Участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
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2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок и является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим трудовым законодательством, настоящим колдоговором. 

 

2.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной 

нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить 

педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде. 

2.5. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в I и II учебных полугодиях. Объем учебной 

нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия.  

2.6. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другим учителям. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
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2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

 а) по взаимному согласию сторон; 

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (п.66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении), 

 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать 1 месяца в течение календарного года). 

 -  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, в той же местности на срок до 1 месяца (отмена занятий в связи 

с погодными условиями, карантином и в других случаях), 

 

2.9. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями    организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ (при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции, работы по 

определенной специальности, квалификации  или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

Работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

Работодатель обязуется, не позднее чем за 3 месяца, представлять в профком проекты 

приказов о сокращении численности или штата работников. 

О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 

74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 

труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 
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2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в 5 лет. 

3.3.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет сохранения заработной 

платы. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением  о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменном виде о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а случаях, которые могут 
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повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 

ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомления должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ 

предоставлять свободное от работы время не менее 1 дня в 2 недели для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профкома (ст. 82 ТК РФ). Увольнение работников, являющихся членами профсоюза 

по сокращению численности, несоответствию работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации, вследствие неоднократно невыполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание, производится по согласованию с профкомом данной организации 

 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 

2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и 

отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов 

до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью, неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 

года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении и численности 

или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья в учреждении, возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 

дошкольной группой учреждения. 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

V.  Рабочее  время.  Время отдыха. 

 Стороны пришли к соглашению в том, что: 
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5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение 1), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение 2), 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

(за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 -по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным человеком (членом семьи) в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.5. Учителям, по возможности, предусматривается 1 свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительского собрания), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению.  

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их  

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
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работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в 

порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических  и 

других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, составлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

 -занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ  

- за ненормированный рабочий день до 12 календарных дней /зав. хозчастью/; 

- при добросовестном отношении к труду и отсутствие взысканий 1-12 

календарных дней:  

 - кладовщик 1-12 кал. дней 

- зав.библиотекой 5-12 кал. дней 

- секретарь-машинистка 6-12 кал. дней 

- ст.медсестра 12 кал. дней 

- шеф.повар 6 кал. дней 

4.3. Все дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Часть отпуска, превышающая 28 

кал. дней по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, кроме работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет. 

-с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ  

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

 -при рождении ребенка в семье – 1 календ. день; 
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 - для проводов детей в армию – 2 календ. дня; 

 -в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календ. дня; 

 -на похороны близких родственников – 3 календ. дня; 

 -родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – 3 календ. дня; 

 -работающим инвалидам – 3 календ. дня; 

 -при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 5 календ. 

дней. 

       - копка картофеля -1 календ. день 

       - пастьба коров     - 1 календ. день 

       - 1 сентября родителям первоклассников - 1 календ. день 

       - работникам, имеющим двух или более детей до 14 лет – до 14 календ. дней. 

 

 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, 

определяемых учредителем и Уставом учреждения. 

5.14. Общим выходным днем для педагогического состава является воскресенье. 

Второй выходной день при 6-ти дневной рабочей неделе может определяться 

Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с 

работником (ст. 111 ТК РФ). Для работников, работающих в дошкольном отделении, 

устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя и выходными считаются суббота и 

воскресенье. 

5.15.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается продолжительностью 40 минут и не входит в рабочее время 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться за 20 

минут до начала занятий и продолжаться 20 минут после их окончания.  

 

VI. Работа с молодежью 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

6.1. При приеме на работу молодого специалиста администрация обязана ознакомить 

его с Уставом и  коллективным договором общеобразовательного учреждения. 

6.2.  Молодому специалисту, работающему первый год,  назначить  наставника 

сроком на 1 год. 

6.3. По итогам года стажера и наставника заслушивать о совместной работе. 

6.4. Привлекать молодого специалиста к общественной и профсоюзной работе. 

6.5. Молодые педагоги должны принимать активное участие в районных, областных 

молодежных конкурсах и спортивных соревнованиях. 

6.6. Проводить семейные конкурсы:  «Папа, мама, я – спортивная семья» и другие. 

6.7. Организовывать торжественные проводы в армию. 
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6.8. Ходатайствовать о выделении путевок для детей сотрудников в оздоровительные 

лагеря. 

6.9. . Преимущественное право отпусков в летнее или другое удобное для работника 

время предоставляется: женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 12 

лет; работающим мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности 

или родам, по желанию в период этого отпуска; бывшим воинам – 

интернационалистам, участникам локальных конфликтов; лицам моложе 18 лет; 

успешно обучающимся без отрыва от производства в вечерне-сменных школах на 

вечерних и заочных отделениях средних, специальных и высших учебных 

заведениях. 

6.10. За работниками, высвобожденными с предприятий в связи  реорганизацией или 

сокращением численности, сохранять на период трудоустройства посещение их детей 

детских дошкольных учреждений с прежней оплатой, но не более 3-х месяцев после 

увольнения, а лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком, на весь период трудоустройства. 

6.11. Выделить на внеочередное распределение молодым специалистам до 5% 

вводимого жилья. 

6.11.  Трудящихся, проживающих в семейных общежитиях, принимать на учет для 

улучшения жилищных условий, независимо от размера жилплощади и стажа работы. 

6.12 Материальное и моральное поощрение молодых работников. 

6.13. Оказание помощи в решении жилищных проблем молодых семей (ссуды на 

приобретение, строительство или найм жилья). 

6.14.  Организация досуга молодежи: создание условий для организации спорта, 

туризма, финансирование культурно-досуговых мероприятий, творческих 

объединений молодежи. 

VII. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Тарифной сетки 

по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 

7.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации. 

7.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 

служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников. 

7.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 4 

и 19 числа месяца. 

7.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (приложение 4) и включает в себя: 

 Оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ТС; 

 Доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящие в круг основных обязанностей работника; 
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 Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

 Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

положением об оплате труда, нормативными локальными актами учреждения. 

 Доплаты за работу во вредных условиях труда до 12 % тарифной ставки или 

оклада, в т.ч.  

- за работу у горячей плиты; 

- за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, лука, опалкой птицы; 

- за работу, связанную с мойкой посуды с применением кислот, щелочей и др. 

химических веществ; 

- за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; 

- за малярные работы в закрытых помещениях; 

- за уборку помещений, где ведутся вышеуказанные работы, в т.ч. за работу с 

химреактивами в школе. 

Отнести к работникам, выполняющим работы во вредных условиях труда: 

поваров, кухонных рабочих, медсестер, учителей химии, лаборантов 

7.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

 При получении образования или восстановления документов об образовании – 

со дня предоставления соответствующего документа; 

 При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии. 

 При присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

7.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу, в начале нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

7.8. Работодатель обязуется: 

7.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 100%. 

7.8.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, выплатить эту сумму в размере 100%. 

7.8.3. Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

трудового коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

7.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

VIII. Гарантии и компенсации. 

8. Стороны договорились, что работодатель: 

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам. 

8.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 
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компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 

100 рублей.  

В образовательных целях обеспечивает бесплатно работников учреждения 

пользованием библиотечными фондами.  

8.4. Организует в учреждении общественное питание. 

8.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

 

IX. Охрана труда и здоровья. 

 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219  ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране труда и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по ОТ. 

9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по ОТ, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по 

ОТ на начало учебного года. 

9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по ОТ, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.  

9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

9.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).  

9.7. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований  охраны 

труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований 

по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
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опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

9.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с 

вредными и опасными условиями труда. 

9.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

9.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

приоритетной основе должны входить члены профкома. 

9.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка.  

9.14. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования 

работников в районной больнице. 

9.15. Оборудовать комнату для отдыха работников  учреждения. 

9.16. Вести учет за организацией лечения и отдыха работников и их детей. 

9.17. Профком обязуется: 

 Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

 Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельности. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома 

в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2 подпункта «Б» 

п.3 и п.5 статьи 81 ТК РФ, а также производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой, транспортом. (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы.  Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит 

ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 20 % (ст. 377 ТК РФ). 
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10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным трудовым договором. 

Председатель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с п.2, подпунктом «Б» п.3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда. 

10.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

 Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

 Привлечение к сверхурочным работам (ст.  99 ТК РФ); 

 Разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 Установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 Массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

 Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

 

XI. Обязательства профкома. 

Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, надтарифного фонда. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  
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11.5. направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения законов и иных нормативных актов о руде, условий коллективного 

договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

11.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района. 

11.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест. 

11.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка при проведении 

аттестации педагогических работников учреждения. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3.  В порядке контроля два раза в год рассматривают ход выполнения 

коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. 

12.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке 

предусмотренным законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня его 

подписания. 

12.8. Переговоры по заключении нового коллективного договора будут начаты за 

1 месяц до окончания срока действия данного договора. 

ПРИЛОЖЕНИЯ к коллективному трудовому договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оплате труда работников учреждения 

3. Соглашение по охране труда. 

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обеззараживающими средствами. 
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Согласовано                                                                    Утверждаю 

Председатель профкома                                                 Директор школы 

_______________                                                              ______________ 

Серебренников С.А.                                                         Пузырев М.И.  

23 ноября 2009                                                                  23 ноября 2009 
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Согласовано                                                             Утверждаю 

Председатель профкома                                        Директор школы 

____________________                                         ___________________ 

Серебренников С.А.                                              Пузырев М.И. 

                                                                                 Приказ №      от    

 

Соглашение по охране труда 

Администрация и профком Долговской средней школы заключили 

настоящее соглашение в том, что в течение 2009  - 2010  гг. 

          Администрация школы обязуется выполнять следующие мероприятия по 

охране труда: 

№п/п Мероприятия Сумма 

затрат 

Срок  

исполнения. 
Ответственный Отметка о  

Выполнении 

1.     Проведение замеров защитного 

        заземления и изоляции проводов             400            август               электрик             

2.      Разработать инструкции по т/б в              30         сентябрь            зав.каб. 

        мастерских, физике, химии 

3.      Проверять уровень освещения                  250         сентябрь,          электрик,  

         в классах и исправность ламп                                   декабрь              мед.сестра 

4.      Обеспечить спецодеждой уборщиц 

        /халаты, перчатки, галоши/                         2500       сентябрь            завхоз 

5.      Обеспечить спецодеждой лаборантов,  

         учителей химии, труда, мастера по 

          вождению                                                     2500        к сент.              Завхоз 

6.      Пополнить медикаментами аптечки 

         в кабинетах труда, химии, физики, физики,                                     зав.кабинетом 

         ОБЖ, физкультуры                                      1000    постоянно          мед.сестра 

7. Своевременно проводить зарядку 

огнетушителей                                             1500    постоянно           завхоз 

8. Организация медосмотров  

работников                                                                 ежегодно            мед.сестра 

9. Приобрести ведра и лейки для 

работы на участке:                                       1000   в течение  

3л - для детей         9-10 лет                                   года                      завхоз 

4л -                           11-12 лет                                                 завед.пришкольным 

6л -                           13-14 лет                                                 участком 

8л -                            15-16 лет                                                              

10. Проводить медосмотр учащихся  

перед летней практикой и 

лагерем труда и отдыха                                          май-июнь        мед.сестра 

11. Приобрести стиральную машину              4000      декабрь      

12. Постоянный контроль за 

освещенностью территории 

школы                                                                        постоянно        завхоз 

13. Обеспечение моющими средствами 

дезинфекции работников школы  

согласно перечня работ и нормативов      1500          постоянно     завхоз 

14 Приобрести 10 халатов  и 5 колпаков 

для рабочих столовой                                          3500         декабрь        завхоз 
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СПИСОК 

профессий на обеспечение спецодеждой. 

Уборщица служебных помещений       халат х/б                                   1 год 

                                                                  ботинки или галоши               3 мес. 

                                                                   перчатки резиновые                1 мес. 

Повар                                                        халат                                         1 год 

                                                                  колпак                                       1 год 

Учитель тех.труда                                   халат                                         1 год 

Мастер произ.обучения                         костюм х/б                                 1 год 

/машиноведение/                                    сапоги кирз.                              2 года 

                                                                   Дежурный ватный костюм      5 лет 

Рабочий по обслуживанию                    халат                                          1 год 

                                                                  сапоги                                        2 года 

                                                                  верхонки                                    3 мес. 

Учитель химии                                       дежурная одежда 

Лаборант                                                 дежурная одежда 

                                                                 халат                                            1,8 мес. 

                                                                 фартук прорезиненный              дежур. 

                                                                 перчатки резиновые                   1 мес. 

Дворник                                                  очки защитные                        до износа 

                                                                 костюм х/б                                  12 мес. 

                                                                 плащ непромокаемый                36 мес. 

                                                                 зим. Куртка х/б                           5 лет 

Электромонтер                                       полукомбинезон х/б                  12 мес. 

                                                                  Перчатки диэлектрические       дежур. 

   Водитель  автобуса                                          - комбинезон хлопчатобумажный (1 шт) 

                                                                                 перчатки хлопчатобумажные 2 пары 

                                                                              - фартук прорезиненный (1 штука), 

                                                                                 - галоши резиновые (1 пара), 

                                                                                 - нарукавники клеенчатые (1 пара); 

 

 

 

                                                               

 

Дитектор школы                                                   Председатель профкома 

Пузырев М.И.                                                         Серебренников С.А. 

_______________/подпись/                                    ______________/подпись/ 

 

 

        м.п.                                                                              м.п. 
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СПИСОК РАБОТ И ПРОФЕССИЙ 

С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА. 

1. Рабочие по комплексному обслуживанию школы – 9 чел. 

    /покраска в закрытых помещениях/ 

2. Учитель химии – 2 чел. 

3. Лаборант по химии, физике и информатике – 2 чел. 

4. Повар – 3 чел. 

5. Кухонный рабочий – 1 чел. 

6. Медицинский работник – 1 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школы                                           Председатель профкома 

Пузырев М.И.                                                Серебренников С.А. 

_______________/подпись/                        _____________/подпись/ 

 

 

         м.п.                                                              м.п. 
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Согласовано                                                               Утверждаю 

Председатель профкома                                      Директор школы 

______________                                                ____________________ 

Серебренников С.А.                                         Пузырев М.И. 

 ________________                                          _____________________           

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке установления доплат, надбавок и материального поощрения 

работников Долговской средней школы. 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение определяет цель – усиление материальной 

заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и 

инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление 

и развитие материально-технической базы, повышение качества 

образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров. 

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды 

материального поощрения работников: 

- надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо 

важной работы; 

- премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и 

заданий; 

- оказание материальной помощи. 

2. Критерии оценки труда работников. 

При установлении надбавок, определении размера премий работникам 

школы используются следующие критерии оценки их труда: 

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно 

должностной инструкции, проявление творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых вышестоящими органами, успешное выполнение плановых 

показателей, вклад в развитие образовательной деятельности, 

совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

- активная работа с общественными организациями, творческими союзами 

и т.д. по проблемам образования; 

- методическая работа, обобщение передового опыта и его внедрение в 

образовательный процесс, по написанию учебных программ; 

- активное участие в общественной жизни школы; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка школы, охраны и техники безопасности. 

3.Надбавки и доплаты. 

1. Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и 

производственными достижения в труде, за выполнение особо важных /сложных/ 

работ и работ не входящих в круг обязанностей устанавливаются приказом 

директора школы по согласованию с профсоюзом. В пределах фонда оплаты 

труда без ограничения размера, надбавка может быть установлена на  
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конкретного объема работ как основным работникам так и работникам по 
совместительству. 
Надбавки назначаются в % отношении к ставке сотрудника или непосредственно в 
рублях. 
2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, 
несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и 
оформляется приказом директора школы на основании справки или акта проверки о 
фактическом выполнении работ. 
Надбавки на весь учебный год производятся: 
1. За классное руководство                                                                 4-9% 
2. За проверку тетрадей от учебной нагрузки: 
    Русский язык                                                                                    15% 
    Математика                                                                                       5% 
    География, химия, физика, иностранный язык, черчение, биология, экономика,    
информатика, ОБЖ                                                                              5% 
    Учитель начальных классов                                                            15% 
3. Заведование учебными кабинетами, кл. комнатами                       3-5% 
4. Заведование пришкольным участком                                             15% 
5. Заведование мастерской                                                                  5% 
6. Заведование музеем                                                                         5% 
7. Инспектор по охране прав детей                                                    10% 
8. Внеклассная спортивная работа                                                     10% 
9. Ведение медицинской оздоровительной работы с учащимися     0,5 ст. 
10. Методическая работа /мо/                                                             5% 
11. Внеклассная работа по предмету                                                 5% 
12. Оформление больничных листов                                                 5% 
13. Инспектор по охране труда и технике безопасности                  10% 
14. За оказание методической помощи в разработке рабочих программ, за подготовку 
документации по аккредитации ТШО, за организацию работы совета профилактики и 
общешкольного родительского комитета, за руководство МО классных руководителей 
за выполнение функции оператора по расписанию                             35%                                                                                     
3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу 
высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, 
предъявляемым к данной должности. 
4. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий. 

/при условии выделения фонда материального поощрения/ 
1. Премирование работников школы производится по итогам работ за учебный год /за 
полугодие, месяц, квартал/. 
Основанием для премирования служит: 
Подведение итогов образовательной работы, выполнение методической работы, 
проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление 
материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, 
олимпиад, аттестации. 
Премии не ограничиваются предельными размерами. 
2. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, 
переводом на другую работу и должность, поступлением в учебное заведение, уходом 
на пенсию, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам 
начисление производится за фактически отработанное время в школе. 
3. Премии выплачиваются работникам на основании приказа директора школы. 
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Директор                                                                    Председатель первичной 
общеобразовательного                                             профсоюзной организации                                         
учреждения                                                                общеобразовательного                                       
Пузырѐв М.И.                                                             учреждения               
______________                                                         __________________                                                                                                  
                                                                                     Серебренников С.А. 
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Правила 
внутреннего трудового 

распорядка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Общие положения. 
 
В соответствии со ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право свободно распоряжаться своими 

способностями к труду выбирать род деятельности и профессию. Труд свободен. 
Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном выполнении 

работниками своих трудовых обязанностей и является необходимым условием для производительного 
труда. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать технологическую дисциплину, 
требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться 
к имуществу организации. 

Трудовая дисциплина в организациях всех форм собственности обеспечивается созданием 
необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной 
работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за 
добросовестный труд. 
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Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаемые в соответствии со ст. 190 ТК РФ 

имеют целью способствовать комплексному подходу к укреплению трудовой дисциплины, 
учитывающему зависимость ее состояния от различных производственных и бытовых факторов 
(материально-технического снабжения, уровня организации условий труда, соблюдения 
работодателями требований трудового законодательства, жилищно-бытовых условий работников и 
т.д.). 

 
1. Порядок приема и увольнения работников. 

 
1.1. Работники при приеме на работу заключают трудовой договор. Трудовой договор 

заключается: 
• На неопределенный срок. 
• На определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), (ст. 59 ТК РФ). При 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
• Паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 
•  Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 
• Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
• Документ воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на воинскую 

службу; 
• Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
Запрещается требовать при приеме на работу документы, предоставление которых не преду-

смотрено законодательством. 
1.2. В трудовом договоре указывается: 
•  Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших трудовой 

договор. 
• Место работы (цех, участок). 
• Дата начала работы. 
• Наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в 

соответствии со штатным расписанием. 
• Права и обязанности работника. 
• Права и обязанности работодателя. 
• Характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных 

и опасных условиях труда. 
• Режим труда и отдыха. 
•  Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты). 
• Виды и условия социального страхования. 
По соглашению сторон: производится запись об испытании, о неразглашении коммерческой 

тайны. 
Работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной 

форме. 
В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его действия и об-

стоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора. 
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со 

дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя, или его 
представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к 
работе на следующий день после вступления договора в силу, 

Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительной причины в течение 
недели, то трудовой договор аннулируется. 

1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один передается работнику, другой хранится в отделе 
кадров работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если ра-
ботник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или, его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить договор в 
письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 

1.4.   Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) должно соответ-
ствовать условиям заключенного трудового договора. 
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Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в 
организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором. 

1.5.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора, запрещается 
отказывать в заключение трудового договора работнику приглашенному на работу в порядке перевода 
от другого работодателя в течении одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

1.6.  При заключении трудового договора по соглашению сторон обуславливается испытательный 
срок продолжительностью до 3-х месяцев, а для руководителя организации, его заместителя и главного 
бухгалтера - до 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). 

1.7.  Испытательный срок не устанавливается при приеме на работу для: лиц, не достигших 18 
лет; беременных женщин, молодых рабочих по окончании профессионально-технических учебных 
заведений; молодых специалистов по окончании высших и средних специальных учебных заведений и 
приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 
работодателями. В испытательный срок не засчитывают период временной нетрудоспособности и 
другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным причинам. 

1.8.   Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим 
испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 
Если в период испытания работник придет к выводу, что данная работа не является для него 
подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя в 
письменной форме за 3 дня. 

1.9.Лри неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от работы 
производится работодателем без учета мнения профсоюзного комитета, предупредив работника в 
письменной форме за три дня с указанием причины послужившей основанием для расторжения 
трудового договора. 

1.10.   Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении 
трудового договора подлежат лица, не достигшие 18 лет, а также иные лица предусмотренные Фе-
деральными законами. 

1.11.  При поступлении на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу 
работодатель обязан: 

•  Ознакомить его с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и 
обязанности; 

•  Ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, 
действующим на предприятии; 

• Проинструктировать по технике безопасности, противопожарной безопасности, ГО. 
1.12. На всех работников, проработавших, свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в случаях, 

если работа является для работника основной. Трудовая книжка является основным документом 
трудовой деятельности работника. В трудовую книжку вносятся сведения о выполняемой работе, а 
также о поощрениях за успехи в работе предприятия. Взыскания в трудовую книжку не записываются. 
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 
основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

1.13. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя, то есть изменение 
трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора допускается только с 
письменного согласия работника. 

1.14 Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении 
другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода, либо отсутствии в 
организации соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п 8 ст. 77 
Кодекса о труде РФ. 

1.15.  Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника 
перемещение его в организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение орга-
низации поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения 
трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора. 

1.16.  При изменении организационных или технологических условий труда, допускается 
изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 
работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении 
указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее, чем за 2 месяца до их введения. Если работник не согласен, на продолжение работы в новых 
условиях то работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в организации 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При отсутствии указанной работы, а также в 
случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 
7 ст. 77 Кодекса о труде РФ. 
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В случае, если обстоятельства указанные в части первой могут повлечь за собой массовое 

увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения 
профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев. Если 
работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего 
времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с п.2.ст. 81 Кодекса о труде РФ, с 
предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций. Не могут вводиться изменения 
существенных условий трудового договора ухудшающие положение работ по сравнению с условиями 
коллективного договора. 

1.17.  В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить 
работника на срок до одного месяца, на не обусловленную трудовым договором работу в организации, 
с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом 
работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не 
может превышать одного месяца в течение года. 

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 
квалификации. 

1.18. Работодатель имеет право отстранить от работы работника в случаях: 
• Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 
•  Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда 
•  Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр 
•  При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работ, обусловленных трудовым договором 
• По требованию органов и должностных лиц, уполномоченных Федеральным законом или иными 

нормативными правовыми актами, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
работника на весь период времени до устранения обстоятельств, являющихся основанием для 
отстранения от работы или недопущение к работе. В период отстранения от работы (недопущения к 
работе) заработная плата работнику не начисляется. 

1.19.   Основанием для прекращения трудового договора является: «Общие основания пре-
кращения трудового договора» ст.77 ТК РФ; «По инициативе работодателя» ст.81ТК РФ; «По об-
стоятельствам, не зависящим от воли сторон» ст.83ТК РФ. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 
1.20.  Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. В случае, когда заявление 
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в учебное заведение, выход на пенсию и другие случаи), работодатель расторгает 
трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

1.21.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление если на его место не приглашен в письменной форме другой работник. 

1.22.  По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а 
работодатель организации, обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет, в 
последний день работы. 

1.23.  Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период временной 
нетрудоспособности и в период пребывания работника в ежегодном отпуске, за исключением случаев 
полной ликвидации организации. 

1.24.  Рассмотрение вопросов о расторжении трудовых договоров по инициативе работодателя 
производится с обязательным участием профсоюзного комитета: 

• Сокращение численности или штата работников 
• Недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
•  Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание. 
Работодатель обязан в письменной форме сообщить о сокращении численности или штата 

работников профсоюзному комитету не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. А в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников предприятия может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 
месяца до начала. 

 
2. Права и обязанности работника. 

Работник обязан: 
2.1.   Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором. 
2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка предприятия. 
2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 
2.4. Выполнять установленные нормы труда. 
2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
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2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 
2.7.  Незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя. 

 
Работник имеет право на: 
2.8. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами. 
2.9. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором 
2.10. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан-

дартами организации и безопасности труда и коллективным договором 
2.11.  Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
2.12. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени.  
2.13 Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте. 
2.14.  Объединение, включая право на создание профсоюзных организаций для защиты своих 

прав. 
2.15.   Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора. 
2.16.   Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом 

способами. 
2.17. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
2.18.  Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными за-

конами. 
 

3. Права и обязанности работодателя. 
 
Работодатель обязан: 
3.1.   Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 
3.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 
3.3.  Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда. 
3.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментом, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения или трудовых обязанностей. 
3.5.0беспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 
3.6.   Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 4 и 19 числа 

месяца. 
3.7.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке ус-

тановленным Трудовым кодексом и коллективным договором. 
3.8.Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов. 
3.9. Рассматривать представления профкома о выявленных нарушениях законов и иных нор-

мативных правовых актов, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах. 
3.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-

занностей. 
3.11 .Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 
3.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей. 
 
Работодатель имеет право:  
3.13. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, и иными Федеральными законами. 
3.14.Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 
3.15.Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 
3.16. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 
организации. 

3.17.   Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами. 

3.18.Принимать локальные нормативные акты. 
3.19.Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих ин-

тересов и вступать в них. 
 

4. Рабочее время, время отдыха. 
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4.1.Режим рабочего времени: 
4.1.1 .Для односменного режима работы продолжительностью рабочего времени в организации 

не может превышать 40 часов в неделю: 
Начало работы - с 9 до 12 часов, перерыв с 12 до 13 часов, окончание работы - с 13 до 17 часов. 

Суббота - с 9 до 14 часов. 
Для работников, не достигших возраста 18 лет, устанавливается продолжительность рабочего 

времени - 35 часов в неделю. 
4.1.2. В цехах, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная 

ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
определяется по скользящему графику с введением суммированного учета рабочего времени (месяц, 
квартал и другие) с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 
нормального числа рабочих часов,. Учетный период определяет работодатель, с учетом мнения 
профсоюзного комитета организации. 

4.2.Продолжительность ежедневной работы, в том числе время на начало и окончание 
ежедневной работы и перерыва на обед и для принятия пищи, определяется графиком рабочего 
времени, утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета с соблюдением 
продолжительности рабочего времени за учетный период. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 
введения их в действие. 

4.3. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить работу по другому трудовому 
договору в этой же организации по иной профессии за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

4.4. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников, сокращается на один 
час. 4.5.Ночным считается время с 22-00 часов вечера до 6-00 часов. 

4.6.До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании 
дня - уход с работы согласно установленного порядка в подразделении, где он работает.  

4.7. Работодатель обязан организовать учет явки и ухода с работы. 
4.8.На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. 

В случаях неявки сменщика рабочий или служащий сообщает об этом своему начальнику, который 
обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. 

4.9. Прием пищи для работников, работающих по скользящему графику, разрешается в течение 
рабочего времени. 

4.10.0чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюза не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для 
работодателя, так и для работника (ст. 123 ТК РФ). 

4.11   .Дополнительные отпуска на основании Приложения № 2 коллективного договора пре-
доставляют работнику одновременно с очередным ежегодным отпуском. О времени начала отпуска 
работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.12  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы в организации. 

4.13. Продолжительность ежегодного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 
исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ). 

4.14. Привлечение к сверхурочным работам в выходные и праздничные дни производится ра-
ботодателем с письменного согласия работника в следующих случаях: 

•  При производстве общественно необходимых работ по водоснабжению и канализации -для 
устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование. 

• При необходимости выполнить начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки 
по техническим условиям производства не могла быть выполнена в течение нормального числа 
рабочих часов, если невыполнение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества; 

•  При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов и сооружений в 
тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа 
работников; 

• Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим 
работником. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации (ст. 99 ТК РФ). 

Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.15.  Работники могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и 
при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением: 

• женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет; 
• работники, имеющие детей - инвалидов; 
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• работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением; 
• матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет; 
• опекуны детей указанного возраста, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением. 
4.16. При выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не 

обогреваемых помещениях, предоставляется перерыв для обогрева и отдыха, которое включается в 
рабочее время. 

 
5. Поощрения за успехи в работе. 

 
5.1 .За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышения производительности труда, 

улучшение качества продукции, продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за 
достигнутые в работе успехи, применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 
• выдача премии; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение Почетной грамотой; 
• занесение в Книгу почета; 
• занесение на Доску почета; 
• представление к званию «Лучший по профессии». 
6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
6.1 .Нарушением трудовой дисциплины является противоправное неисполнение или ненад-

лежащее исполнение работником его трудовых обязанностей. 
6.2. 3а нарушение трудовой дисциплины администрация предприятия применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 
• замечание; 
• выговор; 
• увольнение. 
6.3. Порядок применения и обжалования дисциплинарных взысканий: 
1. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано 

объяснение в письменной форме, в случае отказа написать объяснительную, составляется 
соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для вынесения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. 

2. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 
3. За каждый проступок может быть только одно дисциплинарное взыскание. 
4.  Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3-х 
рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать приказ (распоряжение) 
составляется соответствующий акт. 

6.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции 
труда или в комиссии по трудовым спорам организации 

 
7. Трудовые споры. 

 
7.1  Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем ор-

ганизации по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, 
коллективного договора, а также условий трудового договора, рассматриваются: 

• комиссиями по трудовым спорам организации; 
• районными (городскими) народными судами. 
7.2 Индивидуальный трудовой спор подлежит рассмотрению в комиссии по трудовым спорам, 

если работник самостоятельно или с участием представляющей его интересы профсоюзной 
организации не урегулировал разногласия. 

7.3  Работник может обратиться в комиссию по индивидуальным трудовым спорам в трех ме-
сячный срок со дня, когда он узнал о нарушении своего прав. 

7.4. Комиссия по трудовым спорам рассматривает заявление в присутствии работника. 
7.5 Копии решений комиссия вручает работнику и администрации в трехдневный срок со дня 

принятия решения. 
 

8. Снятие дисциплинарного взыскания. 
 
8.1 .Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. 
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8.2.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или профсоюза. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выписка из приказа № 130 

по МОУ Долговская средняя общеобразовательная школа 

от 24.10.2009 г. 

«О создании рабочей группы по разработке коллективного договора». 

 

Для объективного составления коллективного договора между администрацией ОУ и 

профсоюзной организации школы 

Приказываю: 

1. Создать рабочую группу по разработке коллективного договора между администрацией 

и профсоюзной организации ОУ в следующем составе: Черемисина С.А., Емельянова 

Л.Е., зам. дир. по УВР, Серебренников С.А., председатель профкома, Пырьева Н.М., 

Иванова Т.Б., зам. дир. по ТВ. 
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Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Директор школы: ________________ М.И. Пузырѐв 
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